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Charlaen colegio “Peter Norton”

Un grupo de 11 estudiantes del
quinto ciclo de estudios de la
Escuela Profesional de Admi-
nistracion del Centro Uladech
Catdlica Chimbote de la asig-
natura de Responsabilidad
Social V, liderado por José
Nufez Ruiz, desarrollaron la
charla: “Beneficios del ade-
cuado proceso de seleccién de
personal en las organiza-
ciones”, dirigido a 15 trabaja-
dores del colegio privado “Peter Norton” de la urbanizacion Bruces
del distrito Nuevo Chimbote. Se pudo concluir que si una
organizacién lleva un proceso adecuado de la seleccién de personal
mejorala productividad y competitividad de la organizacion.

Contrael trabajo infantil

“Erradicacion del Trabajo
Infantil” es la charla que
un grupo de 12 estudian-
tes del Vi ciclo de estudios
de la Escuela Profesional
de Administracion del
Centro Uladech Catdlica
Chimbote de laasignatura
de Responsabilidad Social
VI, liderado por Geanella
Ramos Encarnacidn,
desarrollaron dirigidoa 16
pobladores del H.U.P
“Las Lomas”. El trabajo
infantil se refiere a cualquier trabajo o actividad que priva alos nifios
de su infancia excluyéndoles de sus derechos como nifios que se
ampara en la Constitucién politica del Perti. En efecto, se trata de
actividades que son perjudiciales para su salud fisicay mental, por lo
cual impiden su adecuado desarrollo y una adecuada calidad de
vida.

Ensefando liderazgo en IE “Gastén Vidal Porturas”
El colegio “Gastén Vidal Porturas” fue escenario donde un grupo de 9
estudiantes del octavo ciclo de estudios de la Escuela Profesional de
Administracion del Centro Uladech Catdlica Chimbote de la asignatura
de Responsabilidad Social VIII, liderado por el estudiante Anthony
Dominguez Soriano, desarrollaron un sociodrama “Promoviendo el
Liderazgo en los estudiantes de las Instituciones Educativas de la
localidad”, en la cual participa-ron a 20 escolares del plantel. Un buen
lider es claro, tiene confianza,
sabe llevar a un grupo de
seguidores, sabe trabajar en
equipo si se equivo-ca aprende
de sus errores, siente pasion
por lo que hace, disfruta del
trabajo y crece dia a dia;
entiende que no estd solo,
entiende que él también es una
parte del equipo, y le da valor a
las personas que dirige.
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Charlade publicidad engafiosa en colegio San Pedro
Cinco estudiantes del segundo
ciclo de estudios, liderado por
Malt Zavaleta Marquez, de la
Escuela Profesional de Adminis-
tracion del Centro Uladech
Catdlica Chimbote de la Asig-
natura de Responsabilidad
Social Ill desarrollaron la cam-
pafa de difusién: “Las buenas
practicas de marketing de las
empresas publicas y privadas”,
quesellevé acabo enel colegio
“San Pedro”. Muchos de
nosotros nos dejamos llevar por la publicidad engafiosa que nos
lanzan la mayoria de empresas para la venta de sus productos, por
lo que debe-mos aprender a conocer la buena publicidad en la que
nos presentan un producto tal como es.
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Eltrabajoinfantil

“El trabajo infantil”, es el
nombre delacharlaqueun
grupo de 4 estudiantes del
sexto ciclo de la Escuela
Profesional de Adminis-
tracién del Centro Uladech
Catdlica Chimbote de la
Asignatura de Responsa-
bilidad Social VI, liderado
por Rosa Lépez Tello,
dictaron a estudiantes del
colegio “Augusto Salazar
Bondi”, del distrito de
Nuevo Chimbote. Se explicéd que el trabajo infantil se origina
principal por: la pobreza e ignorancia y afecta directamente a los
derechos fundamentales que tiene el nifio como son el derecho ala
educacidn, salud, bienestary ala proteccién contrala explotacién.

Influenciadel liderazgo
Un grupo de 10 estu-
diantes liderado por
Betty Pucutay Valverde
del quinto ciclo de
estudios de la Escuela
Profesional de Admi-
nistracion del Centro
Uladech Catélica
Chimbote de la Asigna-
tura de Responsa-
bilidad Social V, desa-
rrollaron la charla: “In-
fluencia del Liderazgo
y trabajo en equipo”,
que estuvo dirigido a los trabaja-dores de la institucion educativa
“San Pedro”.

Uno de los objetivos fue sensibilizar a los docentes del mencionado
plantel sobre el impacto que genera no tener capacidad de
liderazgo y trabajo en equipo en nuestra vida y las consecuencias
quetienensino tenemos...(falta)
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