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Charlas | Dictadas a trabajadores de constructoras y carpinterias

ANGELINOS AFIANZAN BUENAS PRACTICAS
LABORALES EN EMPRESAS

Ing. Humberto Chdvez Milla
Docente de la Uladech Catolica Chimbote

Como una forma de contribuir al desarrollo de las
buenas relaciones laborales en las organizaciones, un
grupo de treinta estudiantes del quinto ciclo de la escuela
profesional de Ingenieria Civil llevaron a cabo charlas a
empresas de la ciudad como: carpinteria“Consorcio Boniza
E.LR.L., Mercado minorista - Desembarcadero Pesquero
Artesanal de Chimbote, Constructora“Consorcio Paracas"y
la constructora Consorcio “César Vallejo” que demostraron
ampliaaperturaalaconvocatoriadela universidad.

“Beneficios de laimplementacién de condiciones
de trabajo adecuadas en las organizaciones”fue el nombre
de la charla que tuvo como poblacion beneficiaria a un
total de48trabajadoresde lasempresas antesindicadas.

Con mucho entusiasmo manifestaron los
estudiantes que han contribuido a buscar la toma de
conciencia a los trabajadores con respecto a sus
“condiciones de trabajo y proteccién social” para que se les

jLos obstaculos no nos vencen!

Los ambientes seleccionados para llevar a cabo las
actividades de responsabilidad social no siempre
son las mas adecuadas, teniendo que realizarse
las charlas en ambientes improvisados mas
pequefios e incbmodos a veces para los
participantes. En el desarrollo de la actividad se
brind6 temas sencillos, claros y dindmicos, en el
cual se tratd aspectos para difundir la importancia
de comprender y aplicar los principios de gestion
delasaludyseguridad en el lugar de trabajo.

pueda dar toda la seguridad cuando laboran en obrasde
construccién civil. En el desarrollo de las exposiciones los
servidores de las empresas antes mencionadas llegaron a
comprender la gran importancia de las buenas practicas
laborales, influenciadas al campo de la salud y la seguridad,
dentro de su empresa la que resulta favorecida al igual que
sus empleados pues todos trabajarian fijdndose como
meta el crecimiento laboral haciendo creceralaempresa.

Para los estudiantes comprometer a los
trabajadores y a los representantes de la organizacion a
que se implante las politicas de salud y seguridad

Amor por los estudios. Estudiantes cumplieron con
actividad en beneficio de trabajadores.

ocupacional en la organizacién, demuestra que dicha
actividad es unainversidony no un gasto, el cual incrementa
la productividad del trabajador, mejora su bienestar,
mejora el compromiso con su instituciéon y se mantienen
buenasrelacioneslaborales.

Las grandes organizaciones exitosas priorizan a
sus colaboradores como el recurso mas importante de su
organizacion.

La actividad se cumplié a través de la Direccidon de
Responsabilidad Social de Uladech Catdélica que
contribuye al desarrollo de las organizaciones realizando
actividades de extensidn universitaria como en el presente
caso con 30 estudiantes del quinto ciclo de la escuela
profesional de Ingenieria Civil que también han podido
conocer larealidad de los trabajadores dependientes.

Promocién del bienestar laboral

Ademas, se difundi6 la forma de promover el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
para prevenir dafos en la salud provocados por las
condiciones laborales. De esta manera se busco
lograr que los trabajadores se sientan satisfechos y
protegidos en su trabajo, lo cual brinda beneficios
tanto para la organizacién como para los
trabajadores.




Transparencia| Y rendicién de cuentas garantiza correcta gestion

POR UNA GOBERNANZA EFICAZ EN EL MERCADO

LA UNION DE “MIRAFLORES”

Lic. Luis Neciosup Mendoza
Docente de la Uladech Catodlica Chimbote

Una sola voz. Estudiantes dijeron, jtarea cumplida en el mercado La

Union!

Transparencia y Rendicién de Cuentas en la
Organizacion” asi como el Respeto a los
Derechos Humanos es la charla que 39
estudiantes del cuarto ciclo de la escuela
profesional de ingenieria civil, desarrollaron a
beneficio de 15 comerciantes del mercado La
Unién de la prolongacién Espinar en el pueblo
joven Miraflores Alto.

Los participantes escucharon y
reflexionaron sobre temas relacionados a la
transparencia y rendicion de cuentas cuya
practica en la organizacién debe ser un
principio institucional y personal de tal modo
que se garantice el normal desarrollo y
crecimiento de lasorganizaciones.

Uladech Catdélica continua

perseverante, esgrimiendo la indiferencia en
los temas de responsabilidad social, tanto en la
empresa privadas como publicas.

Es necesario sefialar que este proyecto
de extensidén universitaria se coordind en la
Direccién de Responsabilidad Social que
impulsalatarea de educaralas personas dentro
de sus organizaciones a través de charlas y/o
talleres concernientes a la Gobernanza de las
Organizaciones.
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CULTURA DE PREVENCION | Para reducir cifras de accidentes de trabajo

ESTUDIANTES BRINDARON CHARLA DE
PREVENCION DE ACCIDENTES

Ing. Humberto Chdvez Milla
Docente de la Uladech Catodlica Chimbote

Prevenci()n de Accidentes de Trabajo en el drea de
Construccion” es el nombre de la charla que
estudiantes del quinto ciclo de estudios de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil realizaron en diversas
empresas de Chimbote como

Maderera Pardo EIRL, Maderera

Los Cedros EIRL, Constructora

JICONST SAC y Construccién y

Acabados Leysika con la

finalidad de motivar a la

reduccion de accidentes en los

centros laborales.

Esta actividad de
extensién universitaria tuvouna
poblacién beneficiaria de 52
trabajadores a quienes los
estudiantes con mucho
entusiasmo manifestaron que
han contribuido a buscar la
toma de conciencia a los
trabajadores, para que se les
pueda brindar toda la seguridad
del caso cuandolaboran enobras de construcciéon civil.

En el desarrollo de las exposiciones los
trabajadores de las empresas antes mencionadas llegaron
a comprender la gran importancia de las Buenas Practicas
de la Seguridad que deben tener en cuenta en su labor de
la construccion que lo entendieron ademdas como un
elemento de valor agregado a su actitud en el trabajo que

Bienestar fisico y mental

En el desarrollo de la actividad se brind6 temas
sencillos, claros y dinamicos en el cual se traté
aspectos para difundir la importancia de la
prevencion de los accidentes de trabajo. Ademas,
se difundié la forma de promover el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores para
prevenir dafios en la salud provocados por las
condiciones laborales, lo cual brinda beneficios
tanto para la organizacién como para los
trabajadores.

redundaria en confianza de las empresas a sus servicios.

Plantearon que igualmente las empresas deben

mportante. Cultura de prevencion en el trabajo es
el mensaje que dejaron los estudiantes en charla.

tener como politica la prevencion de accidentes en el
trabajo de tal modo que habrd una sintonia con el
trabajador consecuente con esta politica en la que ambos
salenganando.

Cuanto mas joven es
un trabajador, mas
probabilidades tiene de
sufrir un accidente de
trabajo, los varones tienen 3
veces mas riesgo de tener un
accidente laboral que las
mujeres y, ademas, los
menores de 25 afos tienen
un riesgo de
accidentabilidad 42% mas
elevada que los varones
mayores a esa edad.

Comprometer a los
trabajadores y a los
representantes de la
organizacién a que realicen
una planeaciéon y
preparacién para que el equipo de trabajo desempefe
sus funciones adecuadamente, es un trabajo que requiere
de mucha motivacién para concientizar a los trabajadores
de la construccion civil. Por ello las grandes organizaciones
exitosas priorizan a sus colaboradores como el recurso
mas importante de su organizacidon y consideran la
capacitacién comounainversiény no como un gasto.

Se logrd concientizar a los trabajadores sobre la
importancia de la proteccién y prevencion de accidentes.
Hubo algunos inconvenientes en algunas empresas,
porque los trabajadores estaban en horario de trabajo;
pero con esfuerzoy coordinacién del grupo se llevé acabo
la actividad la que al culminar los beneficiarios fueron
agasajados con bocaditos y refrigerio.
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Tema | Responsabilidad y rehumanizacion, valores territoriales compartidos

ULADECH CATOLICA PARTICIPA EN FORO
INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Dra. Teresa Garcia Garcia
Docente de la Uladech Catodlica Chimbote

Representado por la Dra. Teresa Garcia
Garcia la universidad Uladech Catdlica
participdé en el Il Foro Regional de
“Responsabilidad y Rehumanizacién, valores
territoriales compartidos”celebrado del 04 al 08
de agosto del 2014 en Asuncién (Paraguay)
donde se obtuvieron interesantes e
importantes conclusiones para el
desarrollo humano.

En este
evento
promovido por el
Observatorio
Regional de
Responsabilidad
Social para
América
Latina y el
Caribe
(ORSALCQ);
que conté con la
participacidén de
universidades, empresas,
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales, se obtuvo como
resultado del trabajo
conjunto de los
participantes la siguiente
DECLARACION:

"

Catolica.

se hace

necesario reafirmarla colaboracién de todoslos
actores sociales en la promociéon de un
territorio compartido como bien comun
esencial que constituye la educacién para
todos y alo largo de la vida, como elemento de
construccién de una sociedad mas digna, justa
y sostenible, en conformidad con los principios
éticosy humanistas universales de la UNESCO”

“... hablarde rehumanizacién es exaltar
a la persona ..... Siendo la responsabilidad
social territorial ..... el reconocimiento del
propio lugar en el entorno; identidad de
personas y comunidades. El territorio esta

Catedra magistral. Dra. Teresa Garcia
expuso experiencia sobre
responsabilidad social en Uladech

considerado como: dignidad personal (cuerpo
y habitacién); entorno socio ambiental (urbe,
nacién, orbe);y, sociedad del valor compartido”

La Direccion de Responsabilidad Social
de ULADECH Catdlica en sintonia con
los puntos tratados lineas arriba, considera que
tanto las personas como las instituciones
ocupan un lugar social e integran un espacio
territorial comudn, con sus propias
particularidades e
identidades a nivel de
local, regional y
nacional. Por lo tanto,
este espacio social y
territorial exige el
desarrollo de politicas
y programas
estratégicos, en
alianza con
otros actores
sociales, se formulen
areas prioritarias para el
desarrollo regional, sin caer en
un activismo desarticulado.
Ademas, se hace necesario, un
tra bajo coordinado y compartido
donde cada uno de los actores
sociales ocupe un lugar social
reconocido y valorado:
gobiernos, empresas,
instituciones de educacion,
organizaciones, sociedad civil.
Por lo tanto, es importante consolidar espacios
comunes estables, comprometida en el logroy
desarrollo de las propias funciones misionales,
en razén de que una institucidén
territorialmente responsable mantiene
relaciones equilibradas entre las partes,
favoreciendo procesos de participacion y
calidad y legitimandose a través de dichos
procesos.

>
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111 SIMPOSIO | EXITOSO EVENTO ACADEMICO ORGANIZADO EN LIMA

ULADECH CATOLICA: GENERADORA DE
CONOCIMIENTO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Principio de RS fue analizado con ponentes nacionales e internacionales.

Mg. Nicolas Quiroz Diaz
Docente de la ULADECH Catélica Chimbote

La universidad Uladech Catdlica realizé y
participd con gran éxito en el “lll Simposio
Internacional de Responsabilidad Social de las
Organizaciones” (SIRSO), realizado el 30 y 31 de
octubre en el auditorio de la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR) con la ponencia de expertos
nacionales e internacionales.

A este evento de gran trascendencia se
dieron cita un promedio de 400 investigadores,
especialistas y docentes provenientes de Francia,
Argentina, Chile, Brasil, Ecuador, Colombia, México
y Per, los que debatieron y evaluaron los avances
de la Responsabilidad Social en América Latina,
poniendo en debate las nuevas propuestas en la
agendainternacional.

En ese contexto, se concluyé que la
universidad (qué duda cabe), debe jugar un rol

penso evitar.

S i embargo, en RS es
esencial

tener en

Exito. Simposio internacional de Responsabilidad
Social “SIRSO” conté con excelentes ponentes
nacionalesy extranjeros.

preponderante en la investigacion e
implementaciéon de modelos de Responsabilidad

Social “RS” que respondan a las necesidades de las
organizaciones de su comunidad. Por ello,
ULADECH Catdlica viene participando desde el
2010 de la Red SIRSO (Simposio Internacional de
Responsabilidad Social), la misma que busca
poner en agenda el impulso de las politicas
publicas para la RS, el compromiso colectivo e
individual que ésta significa, el trabajo en
actividades conjuntas para estrechar ain mas el
vinculo de la universidad con la empresa y asumir
la RS como un proceso de transformacion de la
sociedad en su conjunto.

A nivel latinoamericano el concepto de
responsabilidad social (RS), es quizas el tema mas
mencionado en el dambito empresarial de los
ultimos anos. El mismo se ha convertido en un
referente del actuar de las organizaciones y un
sinonimo de buenas o malas practicas
empresariales, por lo que muchas adoptan el
concepto sin un andlisis previo del mismo, a fin de
evitar la critica y el rechazo de parte de las
comunidades donde se desenvuelven, lo que trae
como consecuencia una falta de compromiso con

organizaciones para su implementacién, sino que
también debe considerarse las funciones
intrinsecas dela propia organizacion, teniendo en
cuenta sus propias relaciones de
interdependencia social, econémica, financiera y
cultural de su ambito de accidn afin de integrarla
asugestion de unamanera eficaz.

Ponencias para el desarrollo

Ponentes de Uladech Catdlica, al igual que los
expertos provenientes de Francia, Argentina,
Chile, Brasil, Ecuador, Colombia y México,
tuvieron la oportunidad de exponer sus
investigaciones en RS afin de generar el debate
y arribar a conclusiones que permitan una
mayor implementacion de la RS en las
organizaciones de sus respectivos paises.

Nuestra universidad estuvo representada
con las ponencias de los docentes de la Direccion
de Responsabilidad Social: Dra. Teresa Garcia
Garcia, Mg. Luis Sanchez Angulo, Mg. Juana
Montero Pereday el autor del presente articulo.




DERECHO A VIVIENDA VALORANDO NUESTRA
DIGNA ARQUEOLOGIA

Asignatura Derechos Humanosy Sociales Asignatura Desarrollo de la Sociedad |
Centro ULADECH Catdlica Chimbote Centro ULADECH Catdlica Chimbote

l 'n grupo de 14 estudiantes del
primer ciclo liderado por Fiorella

Meléndez Calderdn, realizaron la
“Exposicion fotografica sobre derecho a
vivir en una vivienda digna’, dirigido a 20
alumnos del colegio Fe y Alegria 14. El
derecho a una vivienda adecuada
comprende las medidas necesarias para
prevenir la falta de un techo, prohibir los
desalojos forzosos, luchar contra la
discriminacion, centrarse en los grupos
mas vulnerables y marginados, asegurar
la seguridad de tenencia para todos y
garantizar que la vivienda de todas las
personas sea adecuada..

( ampana de difusién de la
evaluacion topografica del

patrimonio cultural de las zonas
arqueologicas en la comunidad”es la
charla dictada por un grupo de 15
estudiantes del sexto ciclo, liderado
por Leonel Abanto Lozano, dirigido a
20 pobladores de la comunidad
Pafamarca. Dieron a conocer sobre el
Complejo Arqueoldgico Pafiamarca
siendo el objetivo planteado por los
estudiantes el de lograr que la
poblacién tome conciencia de la
importancia que tiene la
conservacion y estudio de nuestro
pasado.
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Precisiones. Para acabar con trabajadores deficientes

FUTUROS INGENIEROS MOTIVAN CONDUCTA
ETICA EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Mg. Dante Romero Aguilar.
Docente de la ULADECH Catdlica Huaraz

uscando sensibilizar y difundir en

las organizaciones locales sobre la
conducta ética de los trabajadores de
construccion civil en el trabajo de obras
publicas en la comunidad, 18
estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil ejecutaron un proyecto
alusivo al tema dirigido a trabajadores
de laempresa constructora Consultora
San Martin S.A.C.

Se pudo explicar como la mejora
de estas condiciones repercuten en el
desarrollo de los individuos y en el
rendimiento de la empresa
constructora mencionada que brindé a

10 trabajadores para ilustrarlos al
respecto.

Los logros alcanzados fueron

significativos en todas las etapas
tales como en la Identificacion del
problema, la socializacion del proyecto,
asi como la preparacion del material
para difundir la charla de
sensibilizacion y aplicarla a través de la
etapadelaintervencionsocial,y de esta
manera solucionar los problemas
encontrados; donde aceptaron el reto
de comprometerse en un trabajo
responsable sobre la conducta ética de
los trabajadores de construccién civil
en el trabajo de obras publicas en la
comunidad.




Pobladores. De AA.HH Miramar atendieron ilustrativa charla

ESTUDIANTES SE INSERTAN EN REALIDADY
SOLUCION DE PROBLEMATICA DE HUARMEY

Mg. Jorge Mendez Angeles
Docente de la ULADECH Catdlica Huarmey

Estudiantes. Llegaron a exponer tema de forma didactica

os estudiantes del segundo ciclo de

la escuela profesional de Ingenieria
Civil, realizaron una charla sobre
Competencia Justa en los Términos de
Responsabilidad Social, en el
asentamiento humano Miramar, del
distrito de Huarmey, con la finalidad de
garantizar que todas las
organizaciones tengan las mismas
oportunidades, y alienten el desarrollo
de productos o procesos nuevos y
mejores y, en el largo plazo, mejorar el
crecimiento econdmicoy niveldevida.

Las exposiciones fueron
realizadas por los propios estudiantes
quienes de manera didactica y sencilla,

empleando materiales como videos,
diapositivas y otros, lograron captar la
atencion y el buen entendimiento de
los pobladores.

La importancia de esta actividad
de extensidén universitaria, es
destacable en la medida que ha
permitido a los universitarios conocer e
interactuar con los ciudadanos de las
zonas elegidas para desarrollar estas
acciones y a la vez contribuir a la
solucién de sus problemas; todo ello
bajo la responsable y atenta direccion
del docente tutor de la asignatura
Practicas Operativas Justas.
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