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El hecho de vivir en sociedad conlleva
necesariamente a formular ciertasreglas
de conducta que permitan una conviven-
cla armoniosa entre los seres humanos.
Sin embargo durante estos Gltimos afnos
la humanidad en su conjunto ha venido
variando en sus formas de vida, lo que
exige un nuevo codigo de ética que per-
mita el accionar dentro de un marco en
el que imperen los valores de tolerancia,
solidaridad, justicia y sobre todo respon-
sabilidad

Ante estos cambios, la Uladech Catoli-
ca, a través de su Departamento de Res-
ponsabilidad Social (Dares), ha asumido el
rol protagénico de ponerse a la vanguardia
de los avances cientfficos y tecnoldgicos,
sobre todo en los impactos que estos vie-
nen generando en las relaciones soclales
y en el medio ambiente, para adoptar nue-
vas formas de conducta que permitan la
sostenibilidad del planeta y aseguren el bie-
nestar de las generaciones venideras.

Nunca antes en la historia de la huma-
nidad las normas “cuidar el medio am-
biente”, “no botar basura”, “respetar la
vida" y “decir la verdad” se volvieron tan
imprescindibles en la vida del hombre
Hoy es una exigencia y una responsabili-
dad que cada persona debe asumir.

En el marco de estas nuevas exigen-
cias, el Dares viene promoviendo una se-
rie de actividades de proyeccion a la co-
munidad con |a finalidad de sensibilizarla
para adoptar una conducta mas respon-
sabie frente al medio ambiente y al logro
de habilidades que permitan mejorar las
relaciones humanas.

En el asentamiento humano “Tres Es-
trellas”™ se desarrollaron actividades pa-
ra promover las normas “cuidar el medio
ambiente” y “no botar basura”. Los alum-
nos desarrollaron charlas informativas y
una jornada de limpieza. Los resultados
se evidencian en los testimonios recogi-
dos por los estudiantes de Educacion.

“La informacién brindada sobre el cui-
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ACTIVIDAD. Al con el
dado del ornato de la ciudad y €l recojo
de basura que hicieron los estudiantes
es una muestra gue la Uladech Catolica
tiene interés en mejorar las condiciones
de vida del pueblo y el cuidado de la sa-
lud”, expreso el sefior Timoteo Valeriano.
La sefora Nancy Moreno Nieves, por
su parte, comenté gue las personas que
viven en su zona tienen la costumbre de

arrojar la basura a la calle porque por alli
no pasa el carro recolector; sin embargo,
a partir de la charla y la jornada de lim-
pleza pablica que realizaron los estudian-
tes tomaron conciencia de que deben cui-
dar su ambiente.

Como puede notarse, estamos ante
una nuevaforma de asumir compromisos
con nosotros mismoes y con los demas

¥ una jornada de limpieza en “Tres Estrellas”.

miembros de la comunidad. En este ca-
so los estudiantes plasman mediante he-
chos concretos lo que académicamente
launiversidad les brinda mediante su plan
de estudios y las estrategias generado-
ras de actividades de responsabilidad so-
cial para asumir los nuevos roles gue los
impactos del adelanto cientifico y tecno-
I6gico vienen generando.
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¢Pasar el
sombrero o
responsabilidad
social empresarial?

Soc, Samuel Martinez Huaman,
N | Dar

Pasar el sombrero a las empresas Pla-
za Vea, tiendas de venta de autos, ban-
cos, financieras, empresas pesqueras, em-
presas maritimas, restaurantes, pollerias,
discotecas, tiendas comerciales, galerias
de vestidos, empresas constructoras, en-
te otras, independientemente de sutama-
no, asi como a todas las organizaciones
y asociaciones econémicas o financieras,
pUblicas o privadas, lucrativas o no lucra-
tivas, significa recibir donaciones, limos-
na, dadiva de aguellos empresarios que
definen su responsabilidad como la trans-
ferencia voluntaria de recursos privados
destinados a la caridad.

En los QIimos afios la concepeion tra-
dicional de |la filantropia fue complementa-
da por otra denominada “Responsabilidad
social empresarial”, que pone el énfasis
en el caracter proactivo y estratégico de re-
cursos privados cuyo retorno esperado es
el bienestar de la comunidad y su desarro-
llo en el largo plazo. A diferencia de la fi-
lantropia tradicional, que por logeneral trans-
fiere recursos tangibles (donaciones de
fondos o en especies), la responsabilidacd
socialempresarial pone énfasisen latrans-
ferencia de ideas, tiempo, saber técnico,
liderazgo o expetiencia en gestion.

Los chimbotanos queremaos resolver mu-
chos de los problemas sociales multicau-
sales que en las Glitimas décadas se han
incrementado vertiginosamente, como por
ejemplo la infancia desprotegida y calleje-
ra, la adolescencia en el pandillaje, la ju-
ventud en el crimen organizado, |a insegu-
ridad ciudadana, la falta de bienestar y
salud, la contaminacion ambiental, la fal-
ta de oportunidades de trabajo digno y ple-
no laviolencia contra la mujer, la exclusion
de los ciudadanos del campo, la discrimi-
nacién de los discapacitados, 10s homo-
sexuales victimas de desprecio, entre
otros grupos que requieren de programas
de responsabilidad social empresarial gue
ayuden a crear y compartir valor econdmi-
co y social.

Actividades en la comunidad forman
conciencia laboral en estudiantes

Con la arenga "No a la violencia... No
a la corrupcion... No al pandillaje. .. Que-
remos Educacion”, decenas de estudian-
tes del ll al VIl ciclo de la Escuela de Edu-
cacion de la Uladech Catdlica desarrollaron
en diciembre Gltimo una de las mas sig-
nificativas actividades de responsabilidad
social: un colorido pasacalle a favor de la
seguridad ciudadana en el asentamiento
humano Belén, en Nuevo Chimbote.

Ademas del pasacalle, gue por lo con-
currido y significativo ha quedado como
un recuerdo fresco en la mente de quie-
nes participaron en él, hay muchas otras
actividades realizadas por la promisoria
Juventud universitaria. Destacan. por ejem-
plo, la aplicacion de un “Cuestionario de
satisfaccion laboral” en empresas pes-
queras. Esto ha permitido a los estudian-
tes del V ciclo tomar conciencia de los
problemas mas importantes que enfren-
tan los trabajadores de este sector, es-
pecificamente en los temas de contrato
y salario.

Los estudiantes también han elabora-
do y difundido a través de rotafolios los
derechos de los trabajadores, con lemas
extraidos de la Norma IS0 26000, como
“El trabajo no es una mercancia, 10s tra-
bajadores no deberian ser tratados como
objetos”, “Brindar el equipo de seguridad
necesario para prevenir enfermedades y
accidentes”, “Necesitamos un trabajo dig-
no ¥ seguro”, etc., acompanados de trip-
ticos con temas sobre seguridad indus-
trialy salud ocupacional que son repartidos
en diversas comunidades marginadas.

Los estudiantes de Educacion son cons-
cientes de la importancia de estas acti-
vidades en su desarrollo profesional.
“Nos sentimos llamados a seguir infor-
mandonos e investigar sobre lo gque co-
rresponde a los derechos laborales de
los trabajadores, para ser mas conscien-
tes de lo que muchos de nuestros her-
manos tienen que soportar en sus traba-
jos”, dice al respecto el alumno Nixon
Aponte Carranza.

“Estamos llamados a construir un
mundo lleno de oportunidades para to-
dos. donde se respete y se le dé un va-

APOYO. Jomada de responsabilidad social .

lor especial a la vida digna, eso nos co-
rresponde a nosotros como futuros do-
centes. Empecemos desde o pequenio.
con estos gestos de salir a la calle y ha-
cer sentir nuestra voz, y no quedarnos ca-
llados e indiferentes con lo gue aconte-
ce a nuestro alrededor”, sentencia.

Identificar problemas
comunales para generar
propuestas de desarrollo

Il i I -
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El desarrollo de capacidades en me-
todologias para identificar y priorizar pro-
blemas es crucial, sobre todo porque fre-
cuentemente se evidencia que esta falta
de capacidades genera una baja partici-
pacion de los vecinos en la formulacion
de propuestas de desarrollo, asi como la
aparicion de opciones individuales que no
representan el sentir de la mayoria.

Ante esta necesidad, los estudiantes
de la Escuela de Educacion realizaron en
diciembre una importante labor de exter-
si0n universitaria en el asentamiento hu-
mano Miramar Bajo. Se trata de un taller
sobre identificacién de problemas comu-
nales con el propdsito de compartir con
los pobladores técnicas participativas pa-
raidentificar y priorizar problemas que aque-
jan a la comunidad, conllevandoles a tra-
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LISTOS. Charla en Miramar Bajo.

bajar en conjunto y teniendo propuestas
participativas, de tal forma que les per-
mita mejorar su calidad de vida.

Los estudiantes Shirley Panta Jaque,
Mayumi Fernandez Minaya y Asbel Fer-
nandez Alvarado organizaron y desarro-
llaron el taller, contando con el apoyo de
las autoridades y lideres de la comuni-
dad. De esta forma la Uladech Catdlica
viene cumpliendo una importante labor
de extension universitaria.
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