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El papel del liderazgo ambiental en la
consolidacion de una nueva sociedad

Urge formar lideres ambientales desde los claustros universitarios para mejorar la calidad de vida y propiciar el desarrollo

i docente de
i i rollo Sostenible

Estamos plenamente convencidos de
que el liderazgo juega un papel fundamen-
tal en la formacion de la nueva seciedad
convisién de un futuro compartido en el
riivel institucional, local, regional, nacio-
rial y global, en los tres pilares del desa-
rrollo: social, econémico y ambiental.

Larecién ascendida Presidentade Cos-
taRica, Dra. Laura Chinchilla Miranda, ex-
presa: “El liderazgo no consiste en dictar
una clase o articular una arenga, sino en
compartir coincidencias y articular acuer-
dos”.

El liderazgo compete a todas las ins-
tancias de la vida humana: la politica, la
religion, la investigacion, la tecnologia, el
mercado, la industria, la produccion, el
deporte, la ensenanza, la organizacion y
administracion, y también al ambiente.

Liderazgo ambiental es unafunciones-
pecifica de la sociedad para mantener el
equilibrio ecolégico local, regional, nacio-
nal o global con vision de desarrollo sos-
tenible.

Elliderazgo ambiental se ejerce conin-
dependencia del cargo o nivel oficial que
ocupe la persona en su institucion, te-
niendo como competencias:

- Se preocupa por su contexto social,

cultural y ambiental, asimismo propicia el
desarrollo de su institucion o comunidad.

-Se preocupa por laformacion ambien-
tal de su institucion o comunidad, tenien-
do como prioridad la conciencia y cultural
ambiental.

- Tiene metas, entre ellas el logro de
la calidad de vida y calidad ambiental.

- Vela por el manejo responsable de los
recursos naturales en todos los niveles de
la biodiversidad, entre ellos por el nivel cul-
tural, donde se encuentran las diversas et-
nias y familias lingtisticas; asimismo, por
su inclusion social, cultura y paz.

- Se solidariza con las etnias amazoni-
cas y altoandinas que defienden sus cuk
turas, costumbres, tradiciones, etc. de la
invasion de colonos que talan irracional-
mente los &rboles madereros en la selva
y de los mineres informales en la selva
alta y en la sierra.

Necesjtamos formar lideres ambienta-
les desde los claustros universitarios. La
Uladech Cat6lica en su vision dice: “Lide-
res universitarios formando capital huma-
no para €l bien com(n”. Este liderazgo
sera ejercido por cualquiera de los miem-
bros de la comunidad universitaria, trans-
mitiendo las valias de los participantes
universitarios con los que se relacionan
cotidianamente para liberar su potencial
humano.
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La tarea no termina.

erdn sus docentes socialmente responsables? Experiencia para reflexionar

Como aprenden Responsabilidad
Social los docentes en la Uladech

Lic. Graciela Pérez Moran
docente del Dares

Durante estos Gltimos meses hemos
compartido experiencias sobre la aplica-
cion de la responsabilidad social en di-
versos espacios aulares. Pues bien, el te-
ma del cual adn no se ha hablado y que
también es necesario compartirio es c6-
mo la Uladech Catdlica ensena respon-
sabilidad social a sus docentes. ;Seran
susdocentes responsables socialmente?
¢Cémo estos gestionan la responsabili-
dad social partiendo de su labor en la uni-
versidad? Desde mi experiencia en el Da-
res, permitanme compartirles importante
informacién al respecto.

Como parte de la mejora continua, la
Uladech Catdlica tiene debidamente im-
plementados cursos de formacion y ca-
pacitacion gratuitos, En cada semestre
los docentes reciben cursos de Didéacti-
cal, Il lll, IVyV, siendo Didactica lil la
asignada para ensefiar Responsabilidad
Social. Dicho curso se dicta en la moda-
lidad virtual, es interactivo, dinamico, re-
flexivo y colaborativo; el tiempo de dura-
cién €s de 16 semanas y el equipo de

SESIONES. El di

a utllizar

tutores que ¢onduce el curso se caracte-
riza por ser multidisciplinario. Los logros
son satisfactorios, a la fecha 306 docen-
tes han aprobado el curso desde el afio
2008 y esto equivale al 20% del total de
docentes en la Uladech Cattlica a nivel

nacional.

El curso busca aplicar conocimientos
béasicos, propiciar pensamientos y actitu-
des practicas de la ética en el contexto
global y la responsabilidad social que mo-
tiven al docente.
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%smmos en una “época de consecuencias”

Responsabilidad social y
desarrollo sostenible (1)

Lic. Edwin Ramon Arias Nufuvero.
. docente del Dares Uladech

Dentro de los grandeé problemas de la
humanidad, debiera estar el ser realmen-

te responsables, justos y ecolégicos. Nun-~

ca como ahora se ha lesionado y olvidado
al medioambiente, asi como también po-
cas veces han sucedido tantos desastres
juntos en cortos periodos de tiempo y en
diversas areas geogréficas del mundo, lo
que nos lleva a la preocupacion de lo que
esté pasando con nuestro planeta.
Podemos destacar en nuestra socie-
dad el descuido de |as autoridades por la
educacion, que debiera ser uno de los
ejes transversales para la concienciacion
de quienes lesionan el medioambiente
por el desconocimiento de los efectos de
sus acciones u omisiones.
Parafraseando aWinston Churchill, “es-
tamos en una época de consecuencias,
nunca como ahora se veran situaciones
y efectos antes vistos”. Parece que asis-
timos a lo que en su tiempo vio Churchill
suceder como parte de los efectos de la
SegundaGuerra Mundial. ;Seré que asis-

RETO. Cuidar el planeta es imperativo.

timos a los efectos de una guerra plane-
taria que no vimos pasar? Es en realidad
la guerra por la satisfaccion de necesida:
des (muchas superfluas), la cual se libra
con el ambiente natural que nos ofrece
los recursos para nuestra vida diaria. Mu-. 1
chos ignoran o no toman conciencia de''
que estan danando gravemente nuestra
tierra, o prefieren obtener satisfaccionan-
tes que garantizar la sostenibilidad.
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