. a propuesta
;Como incluir
las actividades
de RSU? (ll)

PROPUESTA Una actividad de RSU.

ic. Edwil on Arias Nufuvero

“ docente del Dares Uladech Catdlica

“"Docentes del Departamento Académi-
co'de Responsabilidad Social y las Es-
‘cuelas de Dereche y Administracion de
1d Uladech Catélica hemos sostenido reu-
filones conjuntas para trabajar una sola
actividad de responsabilidad social para
cada uno de los ciclos.

“"Dicha actividad debe ser promovida y
‘astmida por cada uno de los docentes
e un ciclo, con la respectiva pondera-
oién desde su asignatura, la cual se de-
sagrega en un conjunto de tareas asumi-
'das por una asignatura-docente; el éxito
de todas ellas permite el logro efectivo
dela actividad de responsabilidad social,
‘Gele abordada de esta forma debe moti-
arel compromiso de todos los estudian-
t&s; lo que redundara en el impacto de
la actividad en [a comunidad intervenida.
Asi, los docentes se sienten menos
Tecargados en la creacion de actividades
especificas de responsabilidad social pa-
¥avada una de sus asignaturas, lo que
1&8 permite tener més espacios para pro-
miover |a actividad,
+“Creemos que esta forma de trabajar
Tasactividades de responsabilidad secial
e§'efectiva y debe ser asumida no solo
porla universidad, sino por toda institu-
cién interesada enla formaeidndelacon:
diencia de far fesponsabvirtlad social.
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La Industria

lumnos de Uladech Catdlica aplican encuesta de satisfaccion laboral a mds de 100 organizaciones

Tomar conciencia: el primer paso
para mejorar practicas laborales

Resultados revelan nivel de insatisfaccion porbajas remuneraciones y condiciones laborales deficientes

Dares Uladech Catdlica

Estudiantes de varias especialidades
del V ciclo, entre los que resaltan los de
Enfermeria, aplicaron cuestionarios de sa-
tisfaccion laboral a mas de 100 organi-
zaciones, obteniendo datos muy impor-
tantes.

Por ejemplo, se pone en evidencia que
los trabajadores de las microempresas la-
boran hasta 12 horas diarias, sin recibir
pago adicional por las horas extras; no tie-
nen contrato de trabajo o, en el mejor de
los casos, vence en 6 meses. Desde lue-
go, esto determina falta de motivacion.

“Los empleados encuestados manifes-
taron que no estaban de acuerdo con las
condiciones laborales, perolas aceptaban
pornecesidad”, explica Pamela Ardiles Col-
chado, estudiante de Enfermeria que par-
ticipé en la aplicacion del cuestionario.

La alumna Elena Chuqui Medina su-
giere: “Una alternativa de solucion seria
que a los empleados se les pague comi-

siones por los trabajos extras, asi tendri-
an la seguridad de que si trabajan mas,
ganaran mas”.

La estudiante Lisset Paredes Chiques
detecto otros problemas: la falta de co-
municacién con el duefio de la empresa
y deficiencias en el entorno fisico y el es-
pacio de trabajo.

Hay otros aspectos resaltantes, sos-
tiene Gissela Sanchez Ayala: el 60% de
las personas encuestadas dice que el sa-
lario que recibe no le satisface, el 90%
que no esta de acuerdo con las medidas
de seguridad industrial y de conservacion
del medioambiente, y 70% esté en'desa

cuerdo con las capacitaciones
ben de sus empleadores.

Unhechocurioso: laCompaiiiade Bom-
beros también fue encuestada. El resul-
tado: necesita mas recursos humanos y
materiales.

En el Puesto de Salud “Tipac Amaru”
&l problema mas resattante —rios dice la
alurhna ngnaﬁ;}] arado-es la insatisfac-
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que reci-

RESULTADO. El 60% da Ias perss encuestadas dice que el salario que recibe no le saﬂufnce Una realidad en nuestro pars

cion laboral generada por la falta de re-
cursos materiales para la practica asis-
tencial y para las sesiones educativas di-
rigidas a las comunidades, una higiene
deficiente del establecimiento de salud
que pone en riesgo a los usuarios y el
sentimiento de limitacion para el desarro-
llo de las practicas de atencion,

Rocio Calderon, Leslye Castillo y Car-

min Mejfa aplicaron el cuestionario en [a
Uladech Catdlica. Resultados El 60% del
personal administrativo encuestado no es-
ta de acuerdo con el salario que recibe y
tampoco con el trabajo que se les exige
a diario. Un 50% no esta de acuerdo c6-
mo se desarrolla la evaluacion de sus ta-
reas, y un porcentaje similar no esta sa-

. lisfecho con Ja, capacitacion que recibe.

sultados de un interesante trabajo de investigacion local

El eje transversal de la ética
fos valores: ¢ valido o no? (ll)

Mg. en Ps. Teresa Garcia Garcia
Psicoterapeuta-Coach

Los principales resultados obtenidos
ponen de manifiesto que el eje transver-
sal de ética y valores ha influido en el de-
sarrollo de los valores de Conformidad y
Reconocimiento en los estudiantes de las
distintas Escuelas, mostrando los estu-
diantes del VIl ciclo una actitud mas ana-
litica de las normas sociales convencio-
nales; los dell ciclo, encambio, evidencian
una mayor necesidad de ser reconocidos
y admirados por los demas.

Los valores de Soporte, Independen-
cia; Benevolencia y Liderazgo no presen-
tandiferencias significativas entrelos gru-
pos'de alumnos del | y Viil ciclo, pero se
observa un ligero incremento en los va-
lores de Independencia y Liderazgo a fa-
vorde los del Vil ciclo.

Los resultados porgénero sefialan que
para los varones la escala que presenta
diferencias significativas es la de Reco-
nocimiento, evidenciando el grupo del |
ciclo una mayor necesidad de reconoci-
miento en comparacion con los del Vill.
Para las mujeres, las escalas que presen-
tan diferencias son las de Conformidad y
Reconocimiento, siendo el grupo de es-
tudiantes del VIl ciclo el que evidencia
una actitud més critica de las normas so-
ciales que consideran no justas, y mayor
independenciay seguridad en si mismas.

Puedo concluir que la experiencia fue
valida; eso se evidencia en los resulta-
dos obtenidos en los estudiantes. Muchos
de los que estuvimos comprometidos con
esta visién continuamos trabajando en la
Universidad; otros se encuentran en otros
escenarios mas acordes con sus intere-
ses personales y profesionales. Los es-

DATO. Eje de ética influyé en desarrolio.

cenarios del contexto cambiaron y por lo
tanto se hizo necesario cambiar el eje de
ética y valores por el de responsabilidad
social.

Desde este espacio, mi reconocimien-
to a cada uno/a de los docentes que pa-
samos por el Departamento de Etica y Va-
loresyque tuvimos lamaravillosaoportunidad
de compartir esta experiencia.

La proyeccion

Mg. CD. Aida Nolasco Torres, jefe

Dpto. de Odontologia Preventiva y S

Desde el afio 2002 la Escuela de Odon-
tologia de la Uladech Catélica cuenta con
un érea de Odontologia Comunitaria pa-
ra el desarrollo de actividades prevent-
VO promoacionales y asistenciales.

Previa coordinacién con los represen-
tantes vecinales, se programan sesiones
practicas en colegios, clubes de madres,
comedores populares, etc. Participan
alumnos del Il al V ciclo con sus respec-
tivos tutores (docentes odontélogos con
perfil y enfoque social), lo que permite in-
teractuar con la comunidad en sus dife-
rentes grupos etareos, principalmente con
los mas pequenios, dado que represen-
‘tan el futuro de nuestra comunidad.

bores preventivo promocionales y asistenciales

social con

odontologia comunitaria

El objetivo principal es que los alumnos
conozean larealidad de |a salud bucal, por
lo tanto se precura' programar las précti-
cas en diferentes escenarios sociales.

El area comprende tres aspectos:
Odontologia Comunitaria |, que desarro-
lla conocimientos sobre niveles de pre-
vencion, realidad nacional de salud pibli-
ca y politicas de salud, logrando
capacidades para integrarse a la comu-
nidad aplicando la promocién de la salud
y prevencion.

Odontologfa Comunitaria I, para inte-
grar los conocimientos con una rama im-
portante de la odontologia social, la epi-
demiologia, que permitira realizar el
diagnostico situacional de la salud gene-
ral y bucal, asi como socioeconémico y
cultural.
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