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Lucha contra la pobreza
La pobreza tiene multiples impac-
tos. Puede ser, por ejemplo, causan-
te de la mala planificacion familiar o
local. Por eso razon, con el deseo de
ofrecer informacion que facilite
algunas estrategias para salir de la
pobreza, los estudiantes de Enfer-

del Centro Uladech Piura

ron una mesa redonda en

el asentamiento humano Villa
Maria, del distrito de Castilla, y
abordaron el tema enfocandolo
fundamentalmente en el aspecto
de las acciones practicas que se
pueden realizar para enfrentar este
problema.

Buenas practicas laborales
Alumnos de Enfermeria del
Centro Uladech Piura organizaron
en Chulucanas un taller sobre
derechos y buenas practicas
laborales dirigido al personal de
la Distribuidora San José. Previo a
la actividad los estudiantes
hicieron un diagndstico con el
siguiente resultado: es necesario
reforzar el buen trato al trabaja-
dor. La jornada de capacitacion
fue recibida con buen animo por
trabajadores y empresarios,
manifestandose en los tltimos el
deseo de generar reformas
administrativas para apoyar al
personal con estimulos que
fortalezca la relacion empresa-
trabajador.

Formando consumidores
responsables

COomo reconocer que un produc:
to que nos ofrecen realmente es
Util? ;El producto es bueno y
hace lo que dice en las etiquetas
0 noes estan engafando? Pregun-
tas como esas y otras similares
pasan por la mente de cada uno
de nosotros cuando vamos a
adquirir un producto. Por eso el
Centro Uladech Piura realiz6 una
actividad de extension universi-
taria orientada a ofrecer informa-
cién sobre el consumo responsa-
ble y los derechos del
consumidor a recibir informacion
veraz sobre lo que va a comprar.
La actividad se realizé en la
comunidad San José, y se trata-
ron temas como la publicidad
engafosa y el consumidor
responsable.
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ESTUDIOS SUPERIORES | ANTES, UN TRAMPOLIN; HOY, UN PARACAIDAS

_ Eterno y gran dilema del alumno
2 universitario: estudiar y trabajar

Preocupacion de estudiantes por su inclusion laboral. Carreras no responden a necesidades

&Ser o no ser? Eneste siglo las tres alternativas son:

JESUS COLONIA MENDEZ I
Docente del Dares Uladech Catdlica

©OLamayoriade jévenes, cuan-
do inicia estudios en la univer-
sidad, por necesidad o buscan-
do independenciaeconémica de
su familia, se encuentra frente
al problema de continuar sus es-
tudios y, a la vez, ocuparse en
un empleo.

También estdn las personas
que, por el hecho de trabajar,
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van prorrogando la culmina-
cién de sus estudios y cada vez
se torna mads dificil finalizar-
los; dentro de ese periodo, al-
gunos se casan y tienen hijos,
lo cual acrecienta la responsa-
bilidad y losrequerimientos de
dinero.

Existentambién las personas
que luego de dejar los estudios
superiores por unos afios deci-
den iniciar nuevamente su ca-
rrera, pero la época de alumno
quedo atrés; la falta de practi-
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ca, sumada a tener que trabajar
y estudiar, es un gran desafio
que cuesta remontar.

De la casa al trabajo,

del trabajo a la universidad

Existe una metéfora entre los
investigadores de educacién:
“ Antes los estudios universita-
rios eran un trampolin, porque
servian para tomar impulso y
lanzarsealo profundo dela pis-
cina, es decir, acceder en me-
jores condiciones al mundo la-

corresin

estudiar, trabajar o estudiar y trabajar. Muchas veces la economia empuja a los jévenes a tomar otras decisiones.

boral. Hoy los estudios consti-
tuyen un paracaidas, pues ape-
nas atentan los golpes de una
caida™.

Puntos a tener en cuenta

1. En este nuevo siglo las po-
sibilidades de trabajo dependen
del conocimiento, lacapacidad,
la creatividad y la innovacién.

2. La adhesién de la in-
formatica y la automatizacién
de los ambitos laborales va
aumentando con un ritmo

Nuevo panorama
laboral

La extension de la educacion bésica
obligatoria y gratuita a niveles
intermedios, el sisterna de becas, el
retraso en acceder al mercado
laboral y la incorporacién de la
mujer a todos los sectores sociales
y laborales, hacen que cambie
notablemente el panorama de la
educacién y lo laboral.

Estudio y
experiencia

Antes se asociaba “estudiar” con
“hacer una carrera universitaria”.
Hoy no: todos los empleos exigen
una capacitacion o preparacion
profesional, que solo se consigue
con estudio, entrenamiento y
experiencia laboral.

acelerado.

3. Capacitarse constante-
mente, orientar loque seapren-
da a las necesidades especifi-
cas del puesto que se desea
oGupar.

4. Existen quejas constantes
de las empresas: en general las
carreras de grado no se adecu-
an a los requerimientos practi-
cos del trabajo diario.

5. Para la eleccién de la ca-
pacitacion, es fundamental co-
nocer las habilidades concretas.

@ PARA TOMAR EN CUENTA | ANALICEMOS EN QUE CONSISTE LA RSE

(En verdad son nuestras empresas
socialmente responsables? ()

En nuestro pais es comun le-
er o escuchar a diario noticias
que en teorfa aluden a la res-
ponsabilidad social empresa-
rial (RSE) v que, en apariencia,
saludan estasiniciativas. Sinem-
bargo, muchas veces estasno es-
tanrelacionadas con laRSE. Ve-
amos algunos ejemplos:

“Luego de cinco largos y ti-
rantes dias de negociacién, tra-
bajadores y representantes em-
presariales llegaronaun acuerdo
respecto del pago de beneficios

laborales, evitdndose asi el ini-
cio de una huelga general que
pudo afectar tanto a trabajado-
res como a los mismos emple-
ados, mostrando asi dicha em-
presa su compromiso con la
responsabilidad social”.

“El Ministerio de Trabajo li-
dera una comisién multisecto-
rial para incentivar el concep-
to de las empresas responsables
a favor de las personas con dis-
capacidad, asf mismo el Cona-
dis se encuentra realizando un

balance de qué tanta aceptacién
tiene la persona con discapaci-
dad en las empresas”.

“Las empresas de transporte
deben ser conscientes de que asi
como incrementan los pasajes,
estan en la obligacién de brin-
dar un servicio de calidad a la
ciudadanfa. Es legitimo que
quieran subir las tarifas acorde
asus necesidades y rutas de ca-
da compania, pero no solo de-
ben pensar en el beneficio de
sus bolsillos, sino también en el

desusclientes. Esosellamares-
ponsabilidad social”.

;Estdn estas acciones en rea-
lidad enmarcadas en lo que de-

Buena interrogante. ;5u empresa es socialr

nte responsable?

be ser la RSE? Habria que pre-
guntarse. (Mg. Nicolds Quiroz
Diaz, docente titular del Dares
Uladech Catélica).

Nuesitras carreras profesionales:

- = Obstetricia
= Odontologia
= Psicologia

~ = Enfermeria

- = Educacion
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