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Taller para tener un

medio ambiente sano
Estudiantes de la Carrera Profesional de
Ing. de Sistemas, Curso Medio Ambiente
Centro ULADECH Catdlica Chimbote

Los estudiantes del | ciclo de la
carrera de Ingenieria de Sistermas
ejecutaron el proyecto denominado
“Campana de arborizacion: Por el
derecho a vivir en un medio ambien-
te sano y mitigar los efectos de la
contaminacion ambiental” En la
charla se puso énfasis en la impor-
tancia que tiene el sembrado de
arboles en areas con gran cantidad
de habitantes y sobre todo a grupos.
vulnerables como son estudiantes
de instituciones educativas, como la
institucion educativa Jose Olaya N2
88014, lugar elegido por los universi
tarios para el desarrollo del proyecto.

Campaiia de orientacion
ante publicidad engaiiosa
Estudiantes de a Carrera Profesional de
Psicologia, Curso Asuntos de Consumide
res, Centro ULADECH Catélica Tumbes
Los estudiantes del |l ciclo de la
carrera prafesional de Psicologia
ejecutaron la actividad de extension
universitaria denominada “El
consumidor ante la publicidad
engafiosa” La campania se realizd en
lainstitucion educativa Hilario
Carrasco Vinces N* 020, en el distrito
de Corrales, provincia de Tumbes.
Aplicaron una encuesta para conocer
los problemas de la publicidad
enganosa y el conocimiento de la Ley
de Proteccion al Consumidor. Luego
dieron una charla sobre ese tema
para crear una cultura de consumao
responsable en los integrantes del
primer afo “A” de educacion
secundaria de dicha institucion

Importancia de la
Responsabilidad Social
[Estudiante Flores Rivera Analy

Carrera Profesional de Contabilidad
Curso Pricticas Laborales

Centra ULADECH Catdlica Chimbote

La charla se realizo en la empresa
“Wivero y Raices del Perii SA”,
ubicada en el sector Tambo Alto de
la provincia de Casma. Se aplicaron
10 encuestas a los trabajadores para
saber si esta implementada con un
area de Responsabilidad Social.
Luego se les entregd un triptico para
que conozcan los beneficios de
implementar un drea de de este
tipo en su organizacion y ademas se
dialoga con el gerente de la empre-
sa y se le dejo material impreso
sobre |a Responsabilidad Social
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Empoderando a las mujeres
en la lucha contra la pobreza

Estudiantes dieron propuestas con las amas de casa para tener una mejor calidad de vida.

Positivo

SOC. SAMUEL MARTINEZ HUAMAN
Docente de la ULADECH Catolica Chimbote
Carrera Profesional de Enfermeria

OEnelpueblojoven LasDelicias
-1Etapa, de Nuevo Chimbote, se
realizé el taller de empodera-
mientosocial como estrategia de
lucha contra el hambre y la po-
breza, con la participacién de 25
mujeres de la comunidad ¥ 15
estudiantes de la Escuela Profe-
sional de Enfermeria, del VIIT*“A”,
el sabado 26 de noviembre en el
local comunal.

como estrategia para ay

Eltallercontempls dindmicas,
preguntas motivadoras acerca
de la pobreza y el hambre, ex-
posicion sobre la estrategia del
empoderamiento social para lu-
char contra el hambre y la po-
breza, reflexiones colectivas de
la capacidad del poder, conclu-
siones para salir de la pobreza v,
por tiltimo, acuerdos y respon-
sabilidades compartidas para
apostar por el desarrollo social.

Los participantes, en su ma-
voria mujeres, expresaron testi-
monios de cémo se organizaron
a lado de sus familias para re-

ra los mas necesitados a salir de la p

solverlaalimentacién de sus hi-
jos, su permanenciaen la escuela,
el cuidado de su salud, la faci-
litacién de un techo v mejores
condiciones de vida para ellos.
Entre las razones mencionadas
figuran la fuerza de voluntad,
iniciativa de superacién v ca-
pacidad de ser auténomas para
hacer valer su derecho a tomar
decisiones y a controlar los re-
cursos que les ayudaron a eli-
minar su subordinacién.

En el taller se criticd que si
bien los aparatos econdmicos
funcionan de maneraregularen

el Estado, los aparatos sociales
si son un desastre, Esto debida
a que todas las reformas em-
prendidas por los gobiernos de
turno en la era democritica no
han hecho mads que generar is-
las estatales demodernidad, pe-
ro han sido incapaces para pro-
ducir un aparato estatal
maoderno, eficiente e incluyen-
t

yoriasnacionales y al puebloen
su conjunto.

En la reunién también se in-
dicé que han faltado v faltan las
politicas piiblicas para gozar de

Empoderamiento
Social: ¢qué es?

El empoderamiento sodial es una
estrategia que promueve la libertad y
el bienestar de las personas para resol-
wver sus problemas. Es conectarse con
el poder persenal, tener la facultad y
el poder de ‘ser’, 'hacer’, ‘estar’y ‘tener’
v, en definitiva, de vivir en libertad.

Tenemos el derecho
a exigir por ellos

El empoderamiento sirve para
fortalecer de participacion comunita-
ria y exigir a las autoridades mayor
presupuesto para contar con progra-
mas de alimentacién y nutricion para
los nifios, atencién para las mujeres
victimas de la violencia, y oportunida-
des laborales para los discapacitados.

calidad enlaalimentacicon, opor-
tunidades de educacion, acceso
para la atencién en salud, segu-
ridad, equidad, tolerancia v jus-
ticia para todos los ciudadanos.
Finalmente, concluyeron que
una las alternativas de solucién
al hambre y la pobreza a nivel
urbano barrial. es empoderar-
se con el trabajo de grupos or-
ganizados y comunilarios que
busquen el apoyo de créditos
para instalar pequefios nego-
cios, mejorar infraestructura
basica de los barrios y estimu-
lacion de microempresas.

@ EXTENSION UNIVERSITARIA

RECUERDAN DERECHOS A TRABAJADORES

Beneficios de las Buenas Practicas
Laborales aplicados a una farmacia

MG. MAXIMO GARRO A.
Docente de la ULADECH
Catdélica Chimbote

Escuela Profesional de Farma-
cia y Bioguimica

Los estudiantes del V ciclo
de la Escuela Profesional de
Farmacia v Biogquimica, a
tentes del curso Prdcticas La-
borales, realizaron una charla
denominada “Los Beneficios de
la Implementacidn de las Bue-

nas Pricticas Laborales en las
Organizaciones”. La actividad
de extension universitaria se
brindé a los empleados far-
macéulicos y Wécnicos en Far-
ms e la empresa farma-
céutica Inkafarma.

Los termas que se trataron fue-
rom: proteccion social, condi-
ciones de contrato, salarios bd-
sicos y beneficios, duracién d
emanal y va-
caciones anuales, gratificacio-

nes de fiestas patrias y navidad,
trato justo, resolucion de di
putas, relaciones gerencia-
les/trabajador.

Como en toda org; cidn,
siempreexis srio celo cuan-
do se hace referencia los bene-
ficios que deben tener todos los
trabajadores, sobre todo cuan-
do una organizacién no estd
cumpliendo con todos los be-
neficios laboral

Los estudiantes y su profe-

Satisfechos. Estudiantes de ULADECH cumplieror

sor encontraron en otras o
nizaciones que el 90% de sus
trabajadores son eventuales v
muchos se encuentran en cali-
dad de practicantes. Lo cierto
es que en la provincia del San-

con obj

ta, de acuerdo a lo observado,
la situacion promedio es de in-
cumplim

Regional de Trabajo.

Educacion de calida

a costos accesibles
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