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Labor.

Sembrando drboles,
sembrando vida
Centro Uladech Catdlica Chimbote-
Camera Profisional de Psicologia-
Aslgnatura Medio Ambiente.
Los estudiantes del primer ciclo,
liderado por Alva Durand Sandra,
ejecutaron el proyecto de proyec-

| cion social denominado "Siembra
un Arbol por el Derecho a Vivir en
un Medio Ambiente Sano y Mitigar
los Efectos de la Contaminacion
Ambiental”, que estuvo dirigido a
los pobladores del sector & del
pueblo joven Miraflores Alto. EI
objetivo del proyecto es arborizar
las zonas que estan cerca a las
fabricas para poder contrarrestar la
contaminacion ambiental y fomen-
tar el derecho a la vida y crear mas
dreas verdes.

Cultivando honestidad

en Miraflores Alto

Centro Uladech Catfiica Chimbote-

Carrera Profesional de Educacion Inidal
Asignatura Précticas Operativas Justas.

Los estudiantes del segundo ciclo,
liderado por Aguilar Mendoza
Joselyn, ejecutaron el proyecto de
extension universitaria Charla
“Cultivando los Valores: La Honesti-
dad" que estuvo dirigido a los
alumnos de la institucion educativa
privada "San José” del pueblo joven
Miraflores Alto. El objetivo del
proyecto es dar a conocer a los
|alumnos que la honestidad es una
cualidad hurana por la que la
persona se determina a elegir
actuar siempre con base en la
verdad y en la auténtica justicia.

Trlle' contra la
publicidad engaiiosa
Centro Uladech Catslica Trujillo-
(Carrera Profesional de Odontologia-
Asignatura Asuntos de Consumidares.
Los estudiantes del tercer ciclo,
liderado por Abad Silupu Karina,
ejecutaron el proyecto de extension
universitaria Campafia de Orienta-
cion “El Consumidor ante la
Publicidad Enganosa” y estuvo
dirigido a los alumnos de |3 |E.
“Marcial Achardn y Smith” ubicado
en el Centro Histarico de Trujillo, en
las esquinas de los lirones Colon N”
467 y Frandisco Pizarro. La ejecucion
del proyecto se realizo con el fin de
brindar informacién a los alumnos
| sobre las medidas de precaucian
que deberian tener frentea una
| publicidad engafosa para que asi
no se dejen engafary como dicen
“Que no nos den gato por liebre”
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@ | GLOBALIZACION | OBLIGA A MODIFICAR CONDUCTAS EN LAS COMPANIAS

Los empleados: un grupo de interés
significativo dentro de las empresas

ULADECH Catélica promueve buenas practicas laborales dentro de empresas.

LIC. MILTON MENDOZA CORREA
Docente de la ULADECH Catolica Chimbote:
Carrera Profesional de Ing, Civi

O La creciente globalizacion es-
td condicionando cambios ace-
lerados en las empresas, espe-
cialmenteen las uiltimas décadas.
Elnacimiento denuevos desalios
sociales y ambientales, asi co-
mo la deficiente capacidad de
algunos gobiernos para encarar
estos temas estan agudizando la
problemadtica.

En este contexto cambiante,
las empresas juegan un rol mas
importante que antes. Sus acti-
vidades deben tener un impac-
to econdmico, ambiental v so-
cial en la sociedad, tanto en la
escala local como global.

En muchos paises, las com-
pafifas participan activamente en
el desarrollo de politicas pibli-
casy cambios de legislacién. Mds
ain, en muchas partes del mun-
do la ola de privat i
creciente forma
intersectoriales han profundi-
zado el rol del sector privado en
la prestacion de servicios tradi-
cionalmente considerados pii-
blicos, uno de estos, es el rubra
educativo.

En respuesta al crecimiento
del rol de las empresas en la so-
ciedad, cada vez mas miembros
o representantes de distintos
grupos sociales afectados porel
cambio exigen estar informados

Buenas practicas. Charla d

¥ participar en las decisiones
corporativas.

En muchos paises desarro-
lados, estas demandas se han
incorporado a la legislacidn vi-
gente, lo que obliga a las em-
presasaconsultaradistintos gru-
pos de stakeholders, o también
Namados grupos de interés,

Un grupo de interés signifi-
cativo en el contexto de la em-
presa, lo constituyen los traba-
jadores, quienes son los primeros
aliados estratégicos v se les de-

be brindar todas las condicio-
nesnecesarias para satisfacersus
necesidades,

Por lo general han sido un
grupo vulnerable dentro de la
empresa a quienes mds se les
ha visto como objeto de pro-
d én y esto debido a laam-
bicién desmesurada de parte
de los empleadores que sd6lo
han pretendido obtener ga-
nancias y no invertir mds pa-
ra mejorar la calidad de vida
de sus trabajadores.

dejo satisfechos a trabaja

Enla ULADECH Catélica, a
través de la asignatura Prdcti-
cas Laborales, nos propone-
mos que nuestros estudiantes
comprendan los proce: in-
ternos y externos que se des-
arrollanen las empresa;
mocionar asi la mejora de las
condiciones laborales de este
grupo de interés de las em-
presas: los empleados, sabe-
mos que esto Tepercute en su
desarrollo individual y tam-
bién social.

Charlas en
empresas

Los estudiantes del quinto cide de la
Carrera Profesional de Ingenieria Civil,
ejecutaron el proyecto de Extension
Universitaria: Charla, beneficios de la
implementacion de las Buenas
Practicas Laborales en las organizacio-
nes, la cual se realizd en las empre-
sas: Servicioy Mantenimiento
Industrial del Santa S.R.L, Servicios Rio
Santa SRLyen la Constructora
Melina ELRL

Responsabilidad
ética ineludible

La cantidad de estudiantes
involucrados en este proyecto
fueron 24 y el piblico objetivo que
participd estuvo constituido por 37
trabajaderes, quienes quedaron
satisfechos al recibir este tipo de
capacitacion, es asi que el término
Pricticas Laborales esta siendo cada
vez mas promocionado en Chimbo-
te, siendo ya casi una responsabili-
dad ética ineludible de los emplea-
«dores para con sus trabajadores el
implementarla dentro de las
empresas.

@ DARES | GANA ACOGIDA EN FOMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Formando conciencia ciudadana
para el desarrollo de la sociedad

Mg, Favio Roncales Armas
Docente de la ULADECH
Catdlica Chimbote
Carrera Profesional de Obstetricia

En los dltimos afios, la res-
ponsabilidad social ha venido
ganandoe mucha fuerza y su pre-
sencia e importancia en diver-
sas instituciones y en la forma-
cion de onales de las
diferentes carreras universitarias
ha trafdo como consecuencia el
trabajo constante e incansable
por formar parte de la concien-
ciadenuestraciudadanta, sibien
es cierto, cuando salimos a las
calles v hacemos una pequefa
encuesta espontineamente no
muy elaborada, muy pocas son
las personas que saben o cono-
cen respecta a Responsabilidad

pero existe un gran por-
centaje de la poblacién quienes
sf conocen, aiin cuando se re-
sisten a la prictica de la misma,
es entonces que el DARES, co-
mo ente representativo de uno

presente a través de sus asigna-
turas, las mismas que se en-
cuentran presentes desdeel 1ro.
al 8vo. ciclo de formacidn aca-
démicade todas las carreras pro-
fesionales, no para afianzar la
teorfa o ser un contenido méas
dentro de la programacién cu-
rricular de las carreras profe-
sionales, sino para cambiar ac-
titudes, modificar acci
lograr la toma de concien
nuestra comunidad educativaen

principio, de modo que asu-
mamaos la responsabilidad so-
cial como parte inherente y fras-
cendente dentro de nuestra vida
cotidiana.

En ese sentido, los estudian-
tes de la Carrera Profesional de
Obstetricia del sexto ciclo visi
taron unacomunidad y unains

titucion educativa de nuestralo-
calidad y tras haber realizado
sus diagndsticos pertinentes y
las coordinaciones previas con
los representantes de la LE. Re-
pnhhcaFederal Socialistade Yu-

cién de Marfa” en el Pu
ven San Miguel, en Chimbote,
han procedido aorganizar y eje-
cutar el Taller denominada

“Educacién para la Goncien-
ciacion delaCiudadanfa” el mis-
mo que ha tenido muy buena
acogida, prueba deelloes la par-
ticipacion masiva de estudian-
tes y madres de familia, conquie-
nes nuestros estudiantes
angelinos han tenido la oportu-
nidad de dialogar y compartir
experiencias de la asignatura
Desarrollo de la Sociedad L Asi

Objetivo. tstudiantes promueven responsabilidad social e

la ciudadania.

mismo, es muy importante res-
catar, lalabor conjunta de nues-
tros futuros obstetras, quienes
de manera organizada y apli-
cando estrategias de trabajo de
trabajado c[n_lult

cionado el nombre de la ULA-
DECH Catélica en cada una de
las comunidades a donde des-
interesadamente han asistido.

Educacion de calidad

a costos accesibles
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