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Estrategias para

combatir la pirateria
Estudiante Gélvez Sanchez Luigui

(Carrera Profesional de Educacién Primaria
Curso Précticas Operativas Justas

Centro ULADECH Catdlica Chimbote

“la pirateria: ¢qué hacer para comba-
tirla?”, es el nombre de la charla infor-
mativa brindada a los alumnos del
aula primer grado ‘A" de la institucion
educativa César Vallejo, ubicada en el
pueblo joven 1de Mayo. Los escolares
formaron grupos, dramatizaron so-
bre la pirateria y expusieron algunas
soluciones. Por ejemplo, no adquirir
productos piratas aungue sean eco-
nomicos y accesibles y comprar sola-
mente productos originales porque
ofrecen mayor garantiay seguridad.

Publicidad engafiosa

y el consum

Estudiante Veintimilla Mogollgn Araceli
(Carrera Profesional de Educacién Inicial
Curso Asunto de Consumidores

(Centro ULADECH Catdlica Talara

La campana de orientacion “El
consumidor y la publicidad
engarosa’ estuvo dirigida a la
directora, profesoras y padres de
familia de la institucion educativa
Francisco Bolognesi N° 601. La
actividad de extension universita-
ria se desarrolld en las siguientes.
fases: diagnostico, planificacidn,
ejecucion e informe final, con el
objetivo de proteger al consumi-
dor ante la publicidad engafiosa y
concienciar al consumidor sobre
el conocimiento de los derechos
que tienen como consumidor y
donde acudir cuando sus dere-
chos no sean respetados.

Promoviendo buenas
prdcticas laborales
Estudiante Monzon Visquez Lola

(Carrera Profesional de Derecho

Curso Pricticas Laborales

Centro ULADECH Catdlica Chimbote

Se realizo un charla denominada
“Buenas practicas laborales” dirigida
alas madres cuidadoras del Fundo
Juanantonia del centro poblado La
Carbonera, del distrito de Nepefia. En
la actividad de extensidn universita-
ria asistieron 15 madres, con el obje-
tivo de informar sobre las buenas
practicas laborales. Se detectd que
en el centro laboral las madres que
dan de lactar tienen apoyo de sus
empleadores para hacerlo..
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EMPRESARIOS | DEBEN ENTENDER QUE BUENAS PRACTICAS LABORALES TRAEN BENEFICIOS

Promoviendo el dialogo social
en las empresas chimbotanas

La ULADECH Catélica genera ingresos para implementar contenedores de fibra de vidrio.

corTesia

Exitosos. La ULADECH Catdlica agradece a alumnos por la dedicacién y compromiso en la construccion de la gobernabilidad y la resolucion de los problemas

Docente de la ULADECH Catdlica Chimbote

MLIC. GEINER MARINOS PEREDA I
Carrera Profesional de Derecho

Segin estadisticas oficiales, el
©6.5% de conflictos sociales en
el pais surge por problemas la-
borales en las empresas. El Re-
porte Mensual de Conflictos So-
ciales N" 92 de la Defensoria del
Pueblo de octubre de 2011, da
cuenta de un total de 217 con-
flictos sociales: 154 se encuen-
tran activos (71%) y 63 en esta-
dolatente (29%); Ancash es una

de las regiones con mayor can-
tidad de conflictos sociales, de-
bido al desempleo directo e in-
directo y por ende lareduccion
en la calidad de vida. Ademas,
genera consecuencias negativas
sobre los empresarios, pues tie-
nen que renunciar a cierta par-
te de sus utilidades para afron-
tar laresolucion legal de dichos
conflictos laborales. Evidente-
mente, la causa fundamental de
estos conflictos esta en la falta
de didlogo social entre emplea-
dores v trabajadores,
Llegadoaeste punto, cabe ha-

cernos dos preguntas: jqué es
el dialogo social y cudles son
los aportes de la ULADECH a
laconstruccién y aplicacién del
dialogo social en las empresas
de nuestra region?
Segiinlodefinela OIT “el di&-
logo social comprende todo ti-
po de negociaciones y consul-
tas entre los empleadores y los
representantes de los trabaja-
dores sobre temas de interés co-
miin relativos alas politicas eco-
némicas y sociales”.
ULADECH Catélica, compro-
metida con la construccion de

laresponsabilidad social ylare-
solucion de los problemas que
afronta nuestra sociedad, ofre-
ci6 la charla “Beneficios de la
implementacion del didlogo so-
cialenlasempresas”, dictada por
alumnos de Derecho. que divi-
didos en grupos de trabajo lle-
varon sus conocimientos a dis-
tintas empresas de Chimbote
como “Inversiones Regal. S.A.”,
“Polleria 95”7, “Corporacién
SIAS. SAC”, “Centro WIM-
BUSH", “Wawa wasi: Los Pitu-
fos”, “Conservas Santa Adela
SAC”, “Inversiones Fran Gon-

El didlogo social
necesita sindicatos

Para que el dialogo social se materiali-
ce se necesita |a existencia de organi-
zaciones de trabajadores (sindicatos),
cosa gue actualmente los empresa-
rios no permiten, pues consideran,
erréneamente, que asumir compromi-
sos con sus trabajadores implican
perdidas ingentes de dinero,

Los empresarios
no ven los beneficios

Los empresarios deben entender que
la practica del didlogo social les
permitird evitar conflictos laborales,
asi como obtener otros beneficios
positivos: trabajadores leales, creati-
vos y comprometidos con la empresa,
menos demandas laborales legales.

zales” y “SECOREN EIRL".

Podemos concluir que las
charlas fueron de gran benefi-
cio para trabajadores y emple-
adores. A los primeros les per-
mitié comprender que es una
necesidad la formacion de sin-
dicatos que les permitan ne-
gociar de forma dialogada sus
derechos laborales. A los se-
gundos les permitié asimilar
que en laadministracion desu
empresa deben utilizar el dia-
logo como instrumento de cre-
cimiento empresarial y mejo-
ra de sus utilidades.

@ TALLER | ESTUDIANTES REALIZARON PROGRAMA CON ESCOLARES DE CASMA

Ensefiando la relevancia de ejercer
la ciudadania en nuestra sociedad

MG. TANIA YARLEQUE
GONZALES

Docente de la ULADECH
Catélica Casma

Carrera de Contabilidad

Con el objetivo de contribuir
al conocimiento sobre ciudada-
nfa, entendida como la capaci-
dad delassociedades paraorien-
tary organizar sus instituciones
de modo que ofrezcan mejores
oportunidades de vida, los es-

tudiantes del VI ciclo de Gon-
tabilidad de la ULADECH Ca-
tolica realizaron el taller “Edu-
cando en la concienciacion de
la ciudadania en salud”,

Esta actividad de extensién
universitaria se ejecuté como
parte de la asignatura de Des-
arrollo de la Sociedad I, que
promueve la formacionde pro-
fesionales socialmente res-
ponsablescomprometidos con
eldesarrollo de sucomunidad.

Los estudiantes coordina-
ron con el director de la insti-
tucién educativa “Antonio Rai-
mondi”, Luis Coral, parainiciar
el trabajo de investigacion con
losalumnos del sextogrado “B”
a cargo de la profesora Miriam
Portella Caballero. En la etapa
de diagnéstico aplicaron una
encuesta a los 28 alumnos pa-
ra conocer cuanto conocian
sobre ciudadania. La siguien-
te etapa consistié en planificar
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Su aporte. Con la actividad construyen una nueva sociedad mds justa y solidaria.

el taller de concienciacién de
la ciudadania, para ello los es-
tudiantes se prepararon con el
apoyo de ponentes invitados.
Ademas, elaboraron material de
apoyo. El taller se ejecut6 con

la participacién activa de los
escolares, quienes apreciaron
videos interactivos v escucha-
ron las exposiciones comple-
mentadas con diapositivas
atractivas.

Educacion de calidad
a costos accesibles
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Informes e Inscripciones
Jr. Leoncio Prado N° 443 (Plaza de Armas) - Chimbote

Teléfono: (043)321324

Linea Gratuita: 0800 10 194
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