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Pr: os la ética

enla cotidiana
Estudiante Alvarado Gutiémez José

Carera Profesional de Educacin matemidtica,
fisica y computacion

Curso Pricticas Operativas lustas

Centro Uladech Catdlica Chimbote

Se realizé una campana difusoraa
34 estudiantes del cuarto ano de
educacion secundaria de la institu
cion educativa Augusto Salazar
Bondy, con el objetivo de concienti-
zara los estudiantes sobre los
efectos dafinos de la corrupcion. La
campana difusora fue enfocada en
el problema mas latente que
atraviesa nuestra sociedad como es
la corrupcion y que retrasa el
desarrallo del pais. Por ese motivo se
invito a los estudiantes a practicar la
ética en suvida diaria para poder
cambiar en un futuro nuestro pais.

Transparendia real de

las organizaciones
Estudiante Cabrera Ruiz Pamela Andrea
Carrera Profesional de Odontologia

Curso Gebemanza de las Organizadones
Centro Uladech Catélica Trujillo

Se realizd un taller de sensibiliza-
cion denominado ‘Transparencia
de las organizaciones’a los
beneficiaros del Comité de Vaso
de Leche ‘Pan y Vida' del distrito
Victor Larco Herrera. En el taller se
abordaron temas como: Ley de
Transparencia, derecho y acceso a
la informacion, finalidad de la ley
de transparencia, objetivos de la
ley de transparencia, codigo de

| ética, el derecho al acceso de
informacian publica, la informa-
cion confidencial, mecanismas de
control confidencial

Educando para tener
mejores ciudadanos
Estudiante Luna Cochachin Carmen
Carrera Profesional de Administracion
Curso Desarrollo de la Sociedad |

Centro Uladech Catdlica Huaraz

Se realizd una charla denominada
‘Educacion para la concienciacion
de la ciudadania’ a los 20 trabaja-
dores de la Asociacion Huayaney,
ubicada en el distrito de Marcara.
El objetivo fue darles a conocer
sus deberes y derechos coma
ciudadanos, los cudles deben
inculcarles a sus hijos como parte
de su educacion, dandoles e/
ejemplo desde casa ejerciendo la
ciudadania con responsabilidad.

DARES-ULADECH
Catélica

1 La Industria

APORTE | ESTUDIANTES DE ENFERMERIA CAPACITAN A ORGANIZACIONES EN ESTE TEMA

Las Buenas Practicas Laborales
y su rentabilidad desconocida

Todo empresario que anhela alcanzar el éxito esta obligado a aplicar dicha filosofia de trabajo.

ion cumplida. Estudiantes de Enfermer

Docente de la ULADECH Catdlica Chimbote

LIC. GEINER MARINIOS PEREDA I
Carrera Profesional de Enfermeria

O Unaempresapuede decidirres-
tringirse al cumplimiento de lo
que la ley le exige a favor de sus
trabajadores, pero eso implica-
ria estar al mismo nivel que sus
competidores, en cambio si de-
seamejorar surentabilidad y ade-
cuarse a las exigencias de la glo-
balizacién y la apertura de las
economias, es menester queapli-
queelenfoquede las Buenas Préc-

eran que las charlas permif

ticas Laborales, que son todas
aquellas acciones que no estdn
establecidas en la legislacidn la-
boral, pero que se pueden adop-
tar voluntariamente por la ad-
ministracion de la empresa y
estdn orientadas alacreacidn de
unclimadeentendimientoy co-
operacion entre los empleado-
res v los trabajadores, con el fin
demejorar el crecimiento y com-
petitividad de la organizacién.

Por ejemplo hay empresas
que estdn incentivando la pro-
ductividad de sus trabajadores
con estrategias de Buenas Prac-

que las organizacione:

ticas Laborales, como la cele-
bracion del cumpleanos de su
trabajador, la premiacién del tra-
bajadormis productivo del mes,
permitirles la formacion de sin-
dicatos, la adecuacion del hora-
rio de trabajo a las condiciones
familiares, trato igualitario en-
tre varones y mujeres, capacita-
ciones, etc.

Lamentablemente en Chim-
bote gran cantidad de empresas
son informales y no cumplen con
la legislacién laboral, y las em-
presas formales selimitan a cum-
plir con lo minimo que les exi-

s visitadas mejoren

ge la ley, crevendo errdneamen-
te que los coslos de asumir las
Buenas Pricticas Laborales son
mayores que los beneficios. Los
mids oplimistas consideran que
es un programa social que be-
neficia solo a los trabajadores y
notraeningiin beneficioalaem-
presa, Los pesimistas conside-
ran que es una pérdida de tiem-
po v dinero. Ni unos ni oln
tienen razom: las Buenas Practi-
cas Laborales no son sélo posi-
tivas pornaturaleza, sino queade-
maés sonrentables desdeel punto
de vista econdémico.

Los beneficios
para los empleados

Para los trabajadores es beneficioso
ya que no solo promueve el respeto
a sus derechos, sino que posibilita
que sean considerados en las
decisiones de la empresa; les
permite aprender y desarrollarse
profesionalmente.

Los beneficios
para la empresa

Las Buenas Practicas Laborales son
rentables para la empresa, pues su
desarrollo e implementacian le
permite tener, entre otras ventajas,
una gestion mas ordenada, una
administracion mas eficiente, un
mejor aprovechamiento de los
recursas y disminucion de costos.

Por ello y viendo que los em-
presarios locales, aun no son
conscientes de la importancia y
la rentabilidad de las Buenas
Pricticas Laborales, el docente
tutor ¥ los estudiantes del V ci-
clo de la carrera profesional de
Enfermeria de la Uladech Cald-
lica realizaran charlas con el t
ma: “Los beneficios de la im-
plementaciéon de las buenas
practicas laborales™, en distin-
tas organizaciones de Chimbo-
las que se cuentan Win-

sh-Acaf, Pacific Natural Foods
SAC - 'Panafods’, etc.

@ PROYECTO

ESTUDIANTES BRINDARON TALLER A ARTESANOS DE HUARAZ

Promoviendo la concienciacion para
una verdadera y efectiva ciudadania

Lic. Alejandro Cano Mejia
Docente de la ULADECH
Catolica Huaraz

Carrera Profesional

de Ingenieria Civil

Es evidente que atravesamos
porunaetapamuycriticaen cuan-
to al nivel educativo a nivel na-
cional. Las malas politicas edu-
cativas, implementadas a través

de programas que no van de
acuerdo a nuestra realidad, han
tenido comoresultado la falta de
conocimiento de lo que es ciu-
dadania y el rol que se debe asu-
mir para el desarrollo progresi-
vo de nuestra poblacion.

En ese marco, los alumnos de
Ingenieria Civil del VI ciclo de
la Uladech Catélica de Huaraz
decidieron modificar esta situa-
cién en su comunidad v realiza-
ron un taller de concienciacion

ciudadana a un grupo de traba-
jadores del centro artesanal ‘La
Plaza’, ubicado frente a la plaza
de armas de la ciudad.

Los universitarios primero
aplicaron encuestas con el fin
de diagnosticar qué tanto co-
nocfan los comerciantes deciu-
dadania —resulté que la mitad
no sabia qué era exactamente—
. luego con esta base brindaron
la charla con la asesorfa del do-
cente tutor del curso de Des-

Objetivo. Con el taller se log;

arrollo de la Sociedad I.

En dicho evento participaron
24 trabajadores, a quienes se les
explicaron temas como: jqué es
ciudadania?, las dimensiones de
la ciudadania; las caracteristicas

copTEStn

icercamiento con el grupo de ar

de la ciudadania, cémo ejercer
una buena ciudadania, entre
otros, los cuales fueron expues-
tos por los 16 alummnos organi-
zadores de la experiencia.

Educacién de calida

a costos accesibles
s

examen de admision

29 de enero
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