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La transparendia

de las organizaciones

El comedor popular Pan de Vida,
ubicado en el distrito La Esperanza
recibid una charla sobre la transpa-
rencia de las organizaciones
dirigida a 17 beneficiarios de la
zona, con el objetivo de informar y
plantear alternativas sobre la
importancia de la transparencia de
las cuentas en la comunidad. Se
logrd que la gente tome conciencia,
contribuyendo asi a facilitar y
evidenciar |a participacion de los
integrantes de dicho pueblo. La
actividad de responsabilidad social
estuvo a cargo del estudiante Frank

Pérez Saldaria de la carrera profesio-

nal de Odentologia, del Centro
Uladech Trujillo, para el curso es
Gobernanza de las Organizaciones.

Identificando la _

engal
El marketing, el consumidor y el
consumo respansable, y la publici-
dad engafosa fueron los temas que
expusieron en la charla “El consumi-
dor ante la publicidad engafiosa”
impartida a los moradores benefi-
ciarios del Comité de Vaso de Leche
Fey Esperanza del asentamiento
humano Mueva Esperanza Ill Etapa
el 24 de marzo. Durante la clase se
ensefio a los vecinos a no comprar
un producto solo por lo que indica la
publicidad sino buscar informacion
sobre el contenido real del articulo,
El proyecto fue desarrollado por el
estudiante Luis Rosas Bayona dela
carrera profesional de Educacion
Primaria, del Centro Uladech Piura,
para el curso Asunto de Consumido-
res. Una interesante exposicidn.

Siembra un arbol

por un ambiente sano

Con el objetivo de contribuir con el
medio ambiente el 3 de abril se
realizd una charla sobre setemaa
los moradores del poblado Lomas
de Teadomiro, en la avenida San
Bosco, y ademas se sembraron
warios arboles que los pobladores
<e comprometieron a cuidar. Se
escogio el lugar porgue presentaba
una alta contaminacién por basura.
La actividad estuvo a cargo del
estudiante Javier Tavara Montero de
la carrera profesional de Enferme-
ria, del Centro Uladech Sullana,
para el curso Medio Ambiente,
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PROBLEMA | EN LO QUE VA DEL PROCESO SE HAN VISTO EVALUACIONES SESGADAS

El ‘amiguismo’ en el ingreso a
la Carrera Publica Magisterial

Docente de la Uladech Catdlica analiza los criterios de evaluacién de la Carrera Magisterial.

Perspectiva. fn las &

MG. EDWIN R. ARIAS NURUVERD
Daocente DACIR - ULADECH Catdlica

OEste mes se realizard el exa-
men de especialidad, que es la
tercera etapa del proceso de in-
corporacion a la Carrera Pabli-
ca Magisterial (CPM). Esta eva-
luacitn serd latltima del proceso
de incorporacitn a la CPM, por
lo menos serd el postrero de la
gestidn del actual ministro de
Educacién, Victor Ratil Diaz Ché-

aciones no debe olvidal

PRIMAVERL

e que el objetiv

vez., y del actual presidente de
la Repiiblica; peroante este pro-
cesome planteo la pregunta
gresar a la CPM serd suficiente
para mejorar la educacién en
nuesiro pais?

Vayamos por partes. Si bien
es cierto, ingresar a la CPM im-
plicaun proceso largoy con eta-
pasque requieren el ir superando
una serie de vallas planteadas
por el Ministerio de Educacién,
pero al mismo tiempo esta va-
lla vienesiendo mds sencilla pa-

es el mejorar el se

raalgunos niveles que para otros
[recordemos que la incorpora-
cidn se puede hacer desde el se-
gundo al quinto nivel), en al-
gunos casos el cumulo de
experiencia y “capacitaciones”
en las que el docente participa
ayuda a sumar puniaje para su
ingreso, pero sélo cuentan las
capacitaciones o cursos que de-
lallen que se harealizado en Edu-
cacién Basica Regular, otro tipo
de cursos o capacitaciones no
cuentan. Por otro lado, estd el

educativo y la atencién a

uada a sus

aspecto del desempefio profe-
sional, seguin el cual el docente
recibe la evaluacién del direc-
tor de su institucidn sobre su des
empeiio en los afios preceden-
tes, el cual suma diez puntos,
que muchas veces queda al cri-
terio subjetivo y amical del di-
rector con el docente evaluado.

Esteiltimoaspecto es el que
me hace preguntarme si el in-
gresar a la CPM serd una razén
suficiente para que todos los do-
centes, hasta ahora incorpora-

Aiin nos
queda la duda

De verdad quedan dudas de que
todas las autoridades educativas
que tengan la responsabilidad de
realizar |a evaluacion del desempe-
o docente, puedan actuar con
objetividad sin dejarse llevar por la
amistad, el favor o, en dltima caso, el
sentimentalismo al realizar este
proceso.

El objetivo es
mejorar la educacion

Nada mas queda esperar a ver qué
sucede en la practica, recordando
que debemos tener presente que la
educadion es un servicio basico
esencial, y como tal debe primar el
mejorar el servicio educativo y la
atencidn adecuada a sus usuarios.
Solo asi mejoraremos la educacion
en general y lograremos el bienestar
general de las personas. El reto esta
en manos de las autoridades.

dos. fueron valorados de for-
ma objetiva. va que la evalua-
cidn que sigue una vez incor-
porados también abarca el
aspecto del desempeiio profe-
sional, desempefio que deberd
ser evaluado por un comité y
los directores. ;Se hard esto con
objetividad y sin mediar ami-
guismos y mezquindades?

@ REFLEXION | LA SOCIEDAD DE CONSUMO Y SUS CONSTANTES PELIGROS

Respeto a los Derechos Humanos
y el ejercicio de la interculturalidad

La interculturalidad debe ser
entendida como la actitud de
asumir demanera positivaladi-
versidad cultural de lasociedad
enlaque vivimos. Esta situacidan,
sin embargo, se contrasta con la
sociedad de consumo generada
por la globalizacién v en la que
frecuentemente se gquebranta
nuestraidentidad paracrearuna
nueva con patrones de vida dis-
tintos, como por ejemplo escu-
char miisica de culturas ajenas.

dejando de lado nuestras pro-
pias expresiones.

Estos grandes avances gene-
rados a lo largo de los daltimos
afios han logrado cada vez mas
v mas distanciarnos de nuestras
propiasrealidades, llegando in-
clusive a descontextualizarnos.
Estoultimo sehaconstituidoen
gran problema para muchos de
nuestros pobladores del ande v
denuestra selva, quienes se han
visto marginados por ser fieles

a su cultura originaria, lo que
representa un atentando a sus
derechos.

Este hechoevidenciaque, des-
deque fueron publicadoslos de-
rechos humanos, no es tan cier-
lo que todos sean tratados en
igualdad de condiciones. Una
muestra es la incesante busque-
da de los paises hegemdnicos de
convertiranuestras poblaciones
en consumidoras voraces de sus
productos, dejando delado loti-

pico de cada lugar.

La interculturalidad, enton-
ces, debe ser tomada muy en
cuenta para defender los dere-
chos humanos, los que también

r marginad

su cultura

incluyen el derecho a tenernues-
tra propia cultura y no alienar-
la. (Soc. Mg, Helmer ChavezPé-
rez, docente de la ULADECH
Catélica)
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Nuestras carreras profesionales:

= Obstetricia
= Odontologia
= Psicologia
- = Enfermeria
= Derecho
= Educacion
- = |ng. Civil

= Administracion
= Ing. de Sistemas
= Ing. de Software
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Farmacia y Biogu
Administracion
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